ВЕРЕСЕНЬ

	№

з/п
	Зміст роботи


	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітки

	ІI
ІII
IV
V
VI

	МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ
2.1 Підвищення професійної компетентності 

· Консультація для педагогів «Календарно-тематичне планування навчально-виховного процесу у ДНЗ».
· Із метою забезпечення реалізації державної Політики щодо гарантованого права громадян на отримання дошкільної освіти затвердити склад методичної ради:

· Довбун Н.П.;

· Дука О.Г.;

· Філоненко О.В.

· Таран А.М..

· Засідання школи «Вихователя-початківця».
2.2 Удосконалення професійної творчості
Майстер-клас «Створення презентації у програмі Microsoft PowerPoint».
2.3. Самоосвіта
· Із метою підвищення фахової майстерності педагогів та якості освітнього процесу проводити взаємовідвідування занять між колегами.

· Провести огляд нормативних документів та новинок методичної літератури.
· Забезпечити викладання нормативних документів, що регламентують діяльність навчального закладу. Продовжувати роз’яснювальну роботу в мікрорайоні щодо необхідності забезпечення дитини дошкільною освітою.

· Консультація щово веденнязошитів із самоосвіти

· Провести иіндивідуальні консультації щодо визначення тем самоосвіти

2.4. Педагогічна рада
2.5. Атестація, курсова перепідготовка, участь у методичній роботі міста та області

(Направити на курси підвищення кваліфікації при обласному інституті післядипломної педагогічної освіти (ОІППО) педагогічних працівників:

· Саковець І.А. - вихователь
· Тижнева Я.Г. - вихователь

· Рибченко Т.Г. – інструктор з фізкультури

( Забезпечити участь педагогів у районних методичних заходах:

РМО вихователів-початківців:

· Вовченко Г.В.

· Сідор О.О.

· Саковець І.А.

· Опрацювання нормативних документів з атестації педагогічних працівників.

· Видати наказ про підготовку та проведення чергової атестації педагогічних працівників

2.6. Діагностика, моніторингові дослідження

· Вхідна діагностика компетентності вихованців ДНЗ у різних освітніх лініях за програмою.

· Обстеження показників основних рухів дітей дошкільного віку.

ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА РОБОТА.

· Організувати творчу групу проведення експерименту.
· Створення психолого-педагогічних умов для впровадження науково-педагогічного-проекту «Інтелект України».

· Прогностично-формувальний етап:

· Планування мети, завдання, тактики проведення експерименту, прогнозування кінцевого результату;

· Діагностика дітей.

ВИВЧЕННЯ СТАНУ ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ

· Оперативний контроль. Ведення листків адаптації.

· Вибірковий контроль. Робота педагогів щодо оновлення та поповнення розвивального середовища націленого на економічне виховання дошкільників.
· Вибірковий контроль. Дотримання графіків роботи різними категоріями робітників.

ОРГАНІЗАЦІЙНО – ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА

4.1. Робота з батьками 

(  Провести групові батьківські збори „Не поруч, а разом”:

· психолого-педагогічна характеристика віку та організація навчально-виховного процесу в групі на основі сучасних інноваційних технологій;

· індивідуально-психологічні особливості дітей молодшого шкільного віку і необхідність їх врахування у процесі навчання;

· дотримання режиму дитячого закладу – запорука правильного формування здорової особистості;

· вибір та затвердження представників до батьківської ради ДНЗ та батьківського комітету груп.

· Тренінг для батьків дітей раннього віку «Будьмо знайомі».

4.2. Загальні заходи для дітей

(   Провести свято „День знань”, присвячене 1 вересня.

(  Організувати фотовиставку до дня міста «Визначні місця рідного міста».

·   День здоров’я.
·  Розвага «Збережемо дерева на землі».
·  Тиждень толерантності.
4.3. Співпраця зі школою (Додаток)

4.4. Взаємодія закладу з установами, організаціями

Підтримувати зв'язок з медичними установами міста.

РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ

· Поновити матеріали стенда «Методична робота» та матеріал куточку для батьків.
· Підготувати рекомендації педагогам щодо виконання річного плану.

· Оформити документацію до нового навчального року.

· Оформити картотеку на новинки методичної літератури.
· Оновити інформацію на сайті.

АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА
6.1. Створення розвивального життєвого простору дитини

 (  Провести технічний огляд приміщення, меблів, ігрового та спортивного обладнання.
· Підготувати приміщення до осінньо-зимового періоду.

· Вчасно поповнювати ДНЗ миючими засобами, твердим та м’яким інвентарем.

· Здійснювати контроль за економією електроенергії, водопостачання.
· Здійснювати своєчасний ремонт меблів, ігрового обладнання на майданчиках, сантехнічного, технологічного обладнання.

· Здійснювати контроль за роботою медичної сестри: ведення медичної документації, своєчасне обстеження дітей, проведення щеплень, своєчасне придбання медикаментів та термінів їх використання, за своєчасним проходження медогляду працівниками ДНЗ.

· Здійснювати контроль за роботою пральні: наявність та дотримання графіку зміни білизни, якість прання білизни, дотримання норм витрат миючих засобів.

· Своєчасно проводити інвентаризацію та списування інвентарю, обладнання та матеріалів.

6.2. Загальні збори колективу, рада, виробничі наради 

· Засідання батьківської ради. Визначення напрямків роботи на поточний рік. Затвердження складу батьківської ради закладу та плану роботи.

· Загальні збори колективу:

· Затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку;

· Ознайомлення з наказами по ДНЗ щодо організованого початку навчального року;
· Про синдром емоційного вигорання та його подолання.

6.3 Інстуктажі
· Провести повторний інструктаж з охорони життя та здоров’я дітей, техніки безпеки.
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	МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ

2.1 Підвищення професійної компетентності 

· Продовжити роботу з науково-методичної проблеми «Освітні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства».
· Консультація «Імовірні причини тяжкої адаптації дитини до умов ДНЗ».
· Семінар «Пізнаємо секрети фінансової грамотності».

· Засідання школи «вихователя - початківця».
2.2 Удосконалення професійної творчості

· Модеративний семінар «Граємо з дітьми залюбки».
2.3. Самоосвіта

· Із метою підвищення фахової майстерності педагогів та якості освітнього процесу проводити взаємовідвідування занять між колегами.

· Провести огляд нормативних документів, новинок методичної літератури, періодичних видань.

2.4. Педагогічна рада

2.5. Атестація, курсова перепідготовка, участь у методичній роботі міста та області

2.6. Діагностика, моніторингові дослідження

· ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА РОБОТА.

Створення психолого-педагогічних умов для впровадження науково-педагогічного-проекту «Інтелект України».

ВИВЧЕННЯ СТАНУ ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ
· Оперативний контроль. Планування та проведення індивідуальної роботи з фізичного виховання.
· Вибірковий контроль. Правильність планування освітнього процесу.
ОРГАНІЗАЦІЙНО – ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА
4.1.Робота з батьками 

Пам’ятка «Як дорослі можуть сприяти емоційному розвитку дитини».
4.2. Загальні заходи для дітей

· Ярмарок «Свято врожаю».
· Розвага «Потяг дружби».
· День здоров’я.

· Тиждень безпеки.

4.3. Співпраця зі школою (Додаток)

4.4. Взаємодія закладу з установами, організаціями

· Підтримувати зв'язок з медичними установами міста.
РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ

· Оформити передплату на періодичні видання України.

· Поповнити картотеку новинками методичної та наукової літератури.

· Організувати виставку педагогічної та методичної літератури з проблеми «Соціально-фінансове та економічне виховання дошкільників».

· Здійснити ревізію методичних матеріалів кабінету.
АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА

6.1. Створення розвивального життєвого простору дитини

· Вчасно поповнювати ДНЗ миючими засобами, твердим та м’яким інвентарем.

· Здійснювати контроль за економією електроенергії, водопостачання.

· Здійснювати своєчасний ремонт меблів, ігрового обладнання на майданчиках, сантехнічного, технологічного обладнання.

· Здійснювати контроль за роботою медичної сестри: ведення медичної документації, своєчасне обстеження дітей, проведення щеплень, своєчасне придбання медикаментів та термінів їх використання, за своєчасним проходження медогляду працівниками ДНЗ.

· Здійснювати контроль за роботою пральні: наявність та дотримання графіку зміни білизни, якість прання білизни, дотримання норм витрат миючих засобів.
6.2. Загальні збори колективу, рада, виробничі наради 

Виробничі нарада:

· Як укомплектований ДНЗ.

· Методична робота.

· Охорона праці і техніка безпеки, оснащення і збереження майна.

· Про підсумки підготовки закладу до нового навчального року.
6.3 Інстуктажі
· Інструктаж для батьків «Правила дорожнього руху».
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	МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ

2.1 Підвищення професійної компетентності 

· Консультація «Формуємо розвивальне середовище з економічного виховання».
· Відкритий показ «Воду цінувати-про своє майбутнє дбати або закривайте, діти, кран, щоб не витік океан».
· Засідання школи «Вихователя-початківця».
2.2 Удосконалення професійної творчості

·  Конкурс-огляд  «Міні-музей одного предмета».
2.3. Самоосвіта

· Забезпечити викладання нормативних документів, що регламентують діяльність навчального закладу.

· Із метою підвищення фахової майстерності педагогів та якості освітнього процесу проводити взаємовідвідування занять між колегами.

· Провести для педагогів огляд статей осінніх чисел фахових видань.

2.4. Педагогічна рада

Тема: «Виховання економічної культури дошкільника – крок до соціалізації, ощадливості і ділової активності»

· Виконання рішень попередньої педагогічної ради.
· Шляхи та умови соціально-фінансової та економічної освіти дошкільників. 
· Гра-стратегія як засіб фінансово-економічного виховання дошкільників. 
· Взаємодія педагогів і батьків у вирішенні завдань економічного виховання. 
· Вивчення рівня сформованості основних економічних знань, уявлень та вмінь у дітей старшого дошкільного віку.
2.5. Атестація, курсова перепідготовка, участь у методичній роботі міста та області

2.6. Діагностика, моніторингові дослідження

ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА РОБОТА.

· Створення психолого-педагогічних умов для впровадження науково-педагогічного-проекту «Інтелект України».

· Організаційний етап:

· Консультування батьків;

ВИВЧЕННЯ СТАНУ ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ
· Тематичний контроль: «Дотримання методики виховання економічного виховання у групах 5 та 6 р.ж. »
· Вибірковий контроль. Проведення свят і розваг з дітьми.

ОРГАНІЗАЦІЙНО – ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА
4.1. Робота з батьками 

       Консультація «Маленькі таємниці великої економіки та чарівний світ енергозбереження».

4.2. Загальні заходи для дітей

· Організувати і провести листопадову акцію „Здорова дитина – майбутнє України”.

· День здоров’я.
· Розвага «Бережливими будем з водою – не зустрінемося ми із бідою».

· Розвага «Про царівну Оксаночку, вередулю, несміяночку».
4.3. Співпраця зі школою (Додаток)

4.4. Взаємодія закладу з установами, організаціями

· Підтримувати зв'язок з дитячою лікарнею.

РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ

· Підготувати рекомендації на допомогу вихователям щодо створення професійного портфоліо як засобу самовдосконалення педагогів.
· Оновлювати інформацію на презентаційних стендах.

· Забезпечити роботу сайту ДНЗ.

АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА

6.1. Створення розвивального життєвого простору дитини

· Вчасно поповнювати ДНЗ миючими засобами, твердим та м’яким інвентарем.

· Здійснювати контроль за економією електроенергії, водопостачання.

· Здійснювати своєчасний ремонт меблів, ігрового обладнання на майданчиках, сантехнічного, технологічного обладнання.

· Здійснювати контроль за роботою медичної сестри: ведення медичної документації, своєчасне обстеження дітей, проведення щеплень, своєчасне придбання медикаментів та термінів їх використання, за своєчасним проходження медогляду працівниками ДНЗ.

· Здійснювати контроль за роботою пральні: наявність та дотримання графіку зміни білизни, якість прання білизни, дотримання норм витрат миючих засобів.

· Своєчасно проводити інвентаризацію та списування інвентарю, обладнання та матеріалів.

6.2. Загальні збори колективу, рада, виробничі наради 

6.3 Інстуктажі

· Інструктаж для батьків «Правила поводження з електричними та газовими приладами».


	07.11
20-24.11
21.11
листопад
28.11
листопад
13-24.11
листопад
21.11

16.11

09.11
листопад
листопад

листопад

листопад
	методист

вихователі
методист
методист
завідувач
вихователі

методист
методична рада, практичний психолог, вихователі

завідувач

методична
рада
методист

завідувач

методист
вихователі

муз. керівник

лікар, ст. м/с

методист
завідувач
завгосп
завідувач
завідувач

     завгосп  

вихователі
	


ГРУДЕНЬ

	№

з/п
	Зміст роботи


	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітки

	II
III
IV
V

VI

	МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ

2.1 Підвищення професійної компетентності 

· Консультація «Гендерний аспект у виховання дошкільника».

· Засідання школи «Вихователя-початківця».
2.2 Удосконалення професійної творчості

        Виставка «Зимовий вернісаж» (різдвяно-новорічні композиції).
2.3. Самоосвіта

       З метою підвищення фахової майстерності педагогів та якості освітнього процесу проводити взаємовідвідування занять між колегами.

2.4. Педагогічна рада

2.5. Атестація, курсова перепідготовка, участь у методичній роботі міста та області

      Заслухати звіти педагогів, які пройшли курсову перепідготовку.
2.6. Діагностика, моніторингові дослідження

ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА РОБОТА.

· Створення психолого-педагогічних умов для впровадження науково-педагогічного-проекту «Інтелект України».

· Організаційний етап:

· Реалізація експериментальної навчальної програми;

· Створення педагогіко-дидактичної системи;

· Теоретичне і практичне оволодіння експериментальною системою.

ВИВЧЕННЯ СТАНУ ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ

· Вибірковий аналіз ведення зошитів самоосвіти.
· Попереджувальний контроль. Дотримання вимог з охорони праці педагогами.

ОРГАНІЗАЦІЙНО – ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА
4.1. Робота з батьками 

· Лотерея «Добра порада».
· Консультація «Організація спілкування з хлопчиками і дівчатками».
4.2. Загальні заходи для дітей

· Тиждень права «Свої права ти , друже знай, їх цінуй та захищай»».
· Новорічні ранки «Ось і знову Новий рік до нас ступає на поріг».
· День здоров’я.
· Розвага «Ой хто, хто Миколая любить…»
· Розвага «Про права граючись».
4.3. Співпраця зі школою (Додаток)

4.4. Взаємодія закладу з установами, організаціями

       Підтримувати зв'язок з медичними установами міста.

РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ

· Оновлювати інформацію на презентаційних стендах.

· Забезпечити роботу сайту ДНЗ.

· Систематизувати матеріали засідань педагогічної ради.

АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА

6.1. Створення розвивального життєвого простору дитини

· Вчасно поповнювати ДНЗ миючими засобами, твердим та м’яким інвентарем.

· Здійснювати контроль за економією електроенергії, водопостачання.

· Здійснювати своєчасний ремонт меблів, ігрового обладнання на майданчиках, сантехнічного, технологічного обладнання.

· Здійснювати контроль за роботою медичної сестри: ведення медичної документації, своєчасне обстеження дітей, проведення щеплень, своєчасне придбання медикаментів та термінів їх використання, за своєчасним проходження медогляду працівниками ДНЗ.

· Здійснювати контроль за роботою пральні: наявність та дотримання графіку зміни білизни, якість прання білизни, дотримання норм витрат миючих засобів.

· Своєчасно проводити інвентаризацію та списування інвентарю, обладнання та матеріалів.

6.2. Загальні збори колективу, рада, виробничі наради 

( Засідання батьківської ради. Допомога в організації та проведенні новорічних свят.
6.3 Інстуктажі

( Провести інструктаж з безпеки життєдіяльності під час новорічних свят.

·  Провести інструктаж з техніки безпеки та пожежної безпеки.

	12.12
26.12
грудень

грудень

грудень

грудень

04-08.12
грудень

11-15.12
18-22.12

26.12

19.12

12.12

грудень

грудень

грудень

22.12

грудень
	пр. психолог
методист

вихователі

методист

вихователі

завідувач

творча група

методист завідувач

пр. психолог 
методист
муз.керівник

творча група

вихователі

лікар, ст. м/с

завідувач

методист
завгосп

завідувач
завгосп
завідувач
завідувач
завгосп

батьківська рада

завідувач
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	МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ

2.1 Підвищення професійної компетентності 

·  Практичний семінар «Теоретико-методичні основи гендерного виховання дошкільників».

·  Засідання школи «Вихователя-початківця».
2.2 Удосконалення професійної творчості

( Конкурс огляд «Кращий город на підвіконні».
2.3. Самоосвіта

        З метою підвищення фахової майстерності педагогів та якості освітнього процесу проводити взаємовідвідування занять між колегами.
2.4. Педагогічна рада

2.5. Атестація, курсова перепідготовка, участь у методичній роботі міста та області

2.6. Діагностика, моніторингові дослідження

ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА РОБОТА.

· Створення психолого-педагогічних умов для впровадження науково-педагогічного-проекту «Інтелект України».

· Розвиваючо-формуючий етап: організація відкритих занять та видів діяльності дітей в режимі експерименту.

ВИВЧЕННЯ СТАНУ ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ

· Вибірковий контроль. Підготовка педагогів до робочого дня.

· Вибірковий контроль. Аналіз захворюваності дітей.

ОРГАНІЗАЦІЙНО – ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА
4.1.Робота з батьками
· Брифінг «Стереотипи виховання хлопчиків».
· Колаж «Наші вихованці хлопчики й дівчатка».
 4.2. Загальні заходи для дітей

· День здоров’я.
· Розвага «Мандрівка казковими стежками».

· Розвага «Умій добро творити і ближнього любити».

4.3. Співпраця зі школою (Додаток)

4.4. Взаємодія закладу з установами, організаціями

       Підтримувати зв’язок з медичними установами міста.

РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ

· Збагатити картотеку методичної літератури та періодичних видань з правового виховання.

· Поповнити  відеотеку кращих заходів ДНЗ. 

· Оновлювати інформацію на презентаційних стендах.

· Забезпечити роботу сайту ДНЗ.

АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА

6.1. Створення розвивального життєвого простору дитини

· Вчасно поповнювати ДНЗ миючими засобами, твердим та м’яким інвентарем.

· Здійснювати контроль за економією електроенергії, водопостачання.

· Здійснювати своєчасний ремонт меблів, ігрового обладнання на майданчиках, сантехнічного, технологічного обладнання.

· Здійснювати контроль за роботою медичної сестри: ведення медичної документації, своєчасне обстеження дітей, проведення щеплень, своєчасне придбання медикаментів та термінів їх використання, за своєчасним проходження медогляду працівниками ДНЗ.

· Здійснювати контроль за роботою пральні: наявність та дотримання графіку зміни білизни, якість прання білизни, дотримання норм витрат миючих засобів.

· Своєчасно проводити інвентаризацію та списування інвентарю, обладнання та матеріалів.

6.2. Загальні збори колективу, рада, виробничі наради
     Виробнича нарада:  «Звіт керівника ДНЗ та голови ПК з питань безпеки життєдіяльності та охорони праці  в ДНЗ». 

 6.3 Інстуктажі

Провести інструктаж з охорони праці.

	січень
січень
січень

січень

19.01

23.01

10.01

30.01

січень

січень

січень
12.01

січень
	методист
пр.психолог

методист
творча група

вихователі

завідувач
творча група
завідувач

методист

завідувач

пр.психолог

вихователі
муз керівник
вихователі
ст. мед. сестра

методист

завгосп

завідувач

завгосп

завідувач

завідувач

завгосп

завідувач

завідувач
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	МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ

2.1 Підвищення професійної компетентності 
· Засідання школи «Вихователя-початківця».
· Консультація «Розвиток словника дітей у процесі гендерного виховання».
2.2 Удосконалення професійної творчості

( Традиційна природоохоронна акція «Допоможи птахам взимку».
2.3. Самоосвіта

         З метою підвищення фахової майстерності педагогів та якості освітнього процесу проводити взаємовідвідування занять між колегами.
2.4. Педагогічна рада

Тема: «Гендерне виховання дошкільників як складова життєвої компетентності».

Питання педради:

· Аналіз виконання рішень попередніх засідань педагогічної ради.

· Стан роботи з гендерного виховання у ДНЗ (за результатами тематичного вивчення).

· Гендерна соціалізація особистості в дошкільному віці 

· Роль ігор та іграшок у формуванні майбутніх чоловіка і жінки.

2.5. Атестація, курсова перепідготовка, участь у методичній роботі міста та області

       Заслухати творчі звіти педагогів, які підлягають атестації

2.6. Діагностика, моніторингові дослідження

ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА РОБОТА.

· Створення психолого-педагогічних умов для впровадження науково-педагогічного-проекту «Інтелект України».

· Розвиваючо-формуючий етап: організація відкритих занять та видів діяльності дітей в режимі експерименту.

ВИВЧЕННЯ СТАНУ ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ

· Тематичний контроль. Стан роботи з гендерного виховання.

· Вибірковий контроль. Аналіз забезпечення психологічного супроводу підготовки дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі.

ОРГАНІЗАЦІЙНО – ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА
4.1. Робота з батьками 
         Брифінг «Стереотипи виховання дівчаток»
4.2. Загальні заходи для дітей

· Стрітенські вечорниці.

· Групові розваги «Масляна прийшла – млинці принесла».
· Тиждень української мови (21.02 – Міжнародний день рідної мови).
· Розвага «»Хай звучить рідне слово.

4.3. Співпраця зі школою (Додаток)

4.4. Взаємодія закладу з установами, організаціями

      Підтримувати зв'язок з медичними установами міста.

РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ

· Оновлювати інформацію на презентаційних стендах.

· Забезпечити роботу сайту ДНЗ.

· Систематизувати матеріали засідань педагогічної ради.

АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА

6.1. Створення розвивального життєвого простору дитини

· Вчасно поповнювати ДНЗ миючими засобами, твердим та м’яким інвентарем.

· Здійснювати контроль за економією електроенергії, водопостачання.

· Здійснювати своєчасний ремонт меблів, ігрового обладнання на майданчиках, сантехнічного, технологічного обладнання.

· Здійснювати контроль за роботою медичної сестри: ведення медичної документації, своєчасне обстеження дітей, проведення щеплень, своєчасне придбання медикаментів та термінів їх використання, за своєчасним проходження медогляду працівниками ДНЗ.

· Здійснювати контроль за роботою пральні: наявність та дотримання графіку зміни білизни, якість прання білизни, дотримання норм витрат миючих засобів.

· Своєчасно проводити інвентаризацію та списування інвентарю, обладнання та матеріалів.

· Розробити план заходів до роботи в весняно-літній період.

6.2. Загальні збори колективу, рада, виробничі наради 

6.3 Інстуктажі
       Інструктаж для батьків «Безпечні прогулянки на вулиці взимку».

	20.02
06.02
лютий
лютий
27.02
23.02
лютий
12-23.02
22.02
19-23.02
лютий

лютий
лютий
лютий
	методист
вихователі
методист

завідувач
методична рада
вихователі
пр. психолог
вихователі
завідувач
творча група

методист

завідувач
пр.психолог

муз. керівник

вихователі

завідувач

медсестра

методист
завгосп

завідувач

завгосп

завідувач

завідувач

завгосп

вихователі

	


БЕРЕЗЕНЬ

	№

з/п
	Зміст роботи
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VІ
	МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ

2.1 Підвищення професійної компетентності 

· Консультація «Складові мовленнєвого розвивального середовища у групах».
· Засідання школи «Вихователя-початківця».
2.2 Удосконалення професійної творчості

      Методична панорама «Складові компоненти звукової культури мовлення».
2.3. Самоосвіта

     З метою підвищення фахової майстерності педагогів та якості освітнього процесу проводити взаємовідвідування занять між колегами.
2.4. Педагогічна рада

2.5. Атестація, курсова перепідготовка, участь у методичній роботі міста та області

      Вивчити систему роботи педагогів, які підлягають атестації

2.6. Діагностика, моніторингові дослідження

ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА РОБОТА.

· Створення психолого-педагогічних умов для впровадження науково-педагогічного проекту «Інтелект України».

· Прогностично-формувальний етап:

· Аналіз емоційного та фізичного стану дітей, які беруть участь у експерименті;

· Оволодіння методологією, теорією та практикою впровадження інновації.

ВИВЧЕННЯ СТАНУ ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ

· Вибірковий контроль. Якість проведення Днів здоров’я, свят та розваг.
· Вибірковий контроль. Організація прогулянки.
ОРГАНІЗАЦІЙНО – ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА
4.1. Робота з батьками 

· Лекція «Перший раз у перший клас» (6 рік життя)

· Поради «Чим зайняти дітей під час прогулянки на природі». 
4.2. Загальні заходи для дітей

· Свято для мам та бабусь.

· День здоров’я.

· Розвага «Ми діти світу».

· Розвага «День вдячності та добрих справ».

4.3. Співпраця зі школою (Додаток)

4.4. Взаємодія закладу з установами, організаціями  
      Продовжити підтримувати зв'язок з ляльковим театром «Теремок», «Усмішка».

РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ

· Поповнити методичний фонд науковими посібниками.

· Поповнити відеотеку найкращих заходів ДНЗ.

· Оновлювати інформацію на презентаційних стендах.

· Забезпечити роботу сайту ДНЗ.

АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА

6.1. Створення розвивального життєвого простору дитини

( Придбати необхідний інвентар для роботи по благоустрою території ДНЗ.

· Вчасно поповнювати ДНЗ миючими засобами, твердим та м’яким інвентарем.

· Здійснювати контроль за економією електроенергії, водопостачання.

· Здійснювати своєчасний ремонт меблів, ігрового обладнання на майданчиках, сантехнічного, технологічного обладнання.

· Здійснювати контроль за роботою медичної сестри: ведення медичної документації, своєчасне обстеження дітей, проведення щеплень, своєчасне придбання медикаментів та термінів їх використання, за своєчасним проходження медогляду працівниками ДНЗ.

· Здійснювати контроль за роботою пральні: наявність та дотримання графіку зміни білизни, якість прання білизни, дотримання норм витрат миючих засобів.

· Своєчасно проводити інвентаризацію та списування інвентарю, обладнання та матеріалів.

· Забезпечити заклад піском для дитячих майданчиків.

6.2. Загальні збори колективу, рада, виробничі наради 

6.3 Інстуктажі

      Провести інструктаж з техніки безпеки, охорони життя і здоров’я дітей.
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	Відповідальні
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	II
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	МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ

2.1 Підвищення професійної компетентності 

· Засідання школи «Вихователя-початківця»

· Консультація «Методи і прийоми формування фонематичної компетенції дошкільників».

2.2 Удосконалення професійної творчості

Виставка-огляд дидактичних посібників із звукової культури мовлення.
2.3. Самоосвіта

· Круглий стіл «Обмін думками, ідеями внаслідок самостійного опрацювання індивідуальних тем самоосвіти упродовж поточного навчального року»
2.4. Педагогічна рада

2.5. Атестація, курсова перепідготовка, участь у методичній роботі міста та області

· Атестувати в поточному навчальному році наступних педагогів

· Видати наказ по ДНЗ за результатами атестації та довести до відома членів педагогічного колективу    01.04
2.6. Діагностика, моніторингові дослідження

· Психологічна готовність дітей до шкільного навчання.

ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА РОБОТА.

· Створення психолого-педагогічних умов для впровадження науково-педагогічного проекту «Інтелект України».

· Прогностично-формувальний етап: оволодіння методологією, теорією та практикою впровадження інновації.

ВИВЧЕННЯ СТАНУ ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ
(Попереджувальний контроль. Виконання профілактичних заходів запобігання дитячого травматизму.

· Вибірковий контроль. Аналіз планування та проведення Тижня безпеки.

.
ОРГАНІЗАЦІЙНО – ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА
4.1.Робота з батьками
      Консультація «Незабаром до школи! Золоті правила для батьків»
 4.2. Загальні заходи для дітей

· Тиждень дитячої книги (02.04 – Міжнародний день дитячої книги)
· Тиждень Космосу (12.04).
· Тиждень безпеки.

· День здоров’я.

· Розвага «Екскурсія до бабусиної світлиці».

4.3. Співпраця зі школою (Додаток)

4.4. Взаємодія закладу з установами, організаціями

      Співпраця з медичними закладами міста

РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ

· Оформити картотеку методичних матеріалів з питань формування у дошкільників основ безпечної поведінки в довкіллі, природі, побуті).
· Оновлювати інформацію на презентаційних стендах.

· Забезпечити роботу сайту ДНЗ.

АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА

6.1. Створення розвивального життєвого простору дитини

( Розпочати роботи по озелененню території ДНЗ.

· Вчасно поповнювати ДНЗ миючими засобами, твердим та м’яким інвентарем.

· Здійснювати контроль за економією електроенергії, водопостачання.

· Здійснювати своєчасний ремонт меблів, ігрового обладнання на майданчиках, сантехнічного, технологічного обладнання.

· Здійснювати контроль за роботою медичної сестри: ведення медичної документації, своєчасне обстеження дітей, проведення щеплень, своєчасне придбання медикаментів та термінів їх використання, за своєчасним проходження медогляду працівниками ДНЗ.

· Здійснювати контроль за роботою пральні: наявність та дотримання графіку зміни білизни, якість прання білизни, дотримання норм витрат миючих засобів.

· Своєчасно проводити інвентаризацію та списування інвентарю, обладнання та матеріалів.

6.2. Загальні збори колективу, рада, виробничі наради 

6.3 Інстуктажі
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	МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ

2.1 Підвищення професійної компетентності
· Консультація «Зміст і вимоги чинних програм щодо розвитку звукової культури мовлення дітей усіх вікових груп».

· Відкритий показ

· Засідання школи «Вихователя-початківця»

 2.2 Удосконалення професійної творчості

· Ділова гра «Пазли»

· Педагогічний консиліум «Розвиток звукової культури мовлення як основи навчання грамоти»

2.3. Самоосвіта

      З метою підвищення фахової майстерності педагогів та якості освітнього процесу проводити взаємовідвідування занять між колегами.
2.4. Педагогічна рада

Тема: «Виховання звукової культури мовлення дошкільників».

Підготовка до педради:

( створення творчої групи з роботи по проблемі. 

Стан роботи дошкільного закладу щодо виховання звукової культури мовлення дошкільників (аналітична доповідь за результатами тематичного вивчення).

Розвиток фонематичних процесів дітей дошкільного віку як складова успішного оволодіння основами грамоти

Професійна компетентність педагога дошкільного закладу у розвитку правильності мовлення дошкільників – ділова гра «Гаряча лінія»

2.5. Атестація, курсова перепідготовка, участь у методичній роботі міста та області

2.6. Діагностика, моніторингові дослідження

· Вихідна діагностика компетентності вихованців ДНЗ у різних освітніх лініях за програмою.

ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА РОБОТА.

· Створення психолого-педагогічних умов для впровадження науково-педагогічного проекту «Інтелект України».

· Оцінний етап:

· Оцінка ефективності проведення експериментальної роботи;

· Підведення підсумків роботи експериментальної групи в умовах експерименту, планування подальшої роботи.

ВИВЧЕННЯ СТАНУ ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ

· Тематичний контроль «Стан роботи дошкільного закладу щодо виховання звукової культури мовлення дошкільників»

· Оглядово-оперативний контроль. Дотримання інструкції з охорони життя та здоров'я дітей під час навчально-виховного процесу.

ОРГАНІЗАЦІЙНО – ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА
4.1.Робота з батьками 

· Засідання батьківської ради 

· Анкетування батьків щодо вивчення та вдосконалення іміджу ДНЗ

4.2. Загальні заходи для дітей

· Розвага «За мир і спокій на планеті»
· Випуск до школи: «Останній бал!».

· Розвага «Як козаки Фарби мирили».

4.3. Співпраця зі школою (Додаток)

4.4. Взаємодія закладу з установами, організаціями

· Підтримувати зв'язок з медичними установами міста.

РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ

· Розробити план музичних та спортивних розваг на період літнього оздоровлення дітей ДНЗ.

· Поповнити відеотеку кращих заходів ДНЗ. 

· Оновлювати інформацію на презентаційних стендах.

· Забезпечити роботу сайту ДНЗ.

· Систематизувати матеріали засідань педагогічної ради.

АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА

6.1. Створення розвивального життєвого простору дитини

· Підготовка до літнього оздоровлення дітей:

· Фарбування та ремонт обладнання, завезення піску, озеленення території, придбання обладнання для ігор на повітрі.

· Вчасно поповнювати ДНЗ миючими засобами, твердим та м’яким інвентарем.

· Здійснювати контроль за економією електроенергії, водопостачання.

· Здійснювати своєчасний ремонт меблів, ігрового обладнання на майданчиках, сантехнічного, технологічного обладнання.

· Здійснювати контроль за роботою медичної сестри: ведення медичної документації, своєчасне обстеження дітей, проведення щеплень, своєчасне придбання медикаментів та термінів їх використання, за своєчасним проходження медогляду працівниками ДНЗ.

· Здійснювати контроль за роботою пральні: наявність та дотримання графіку зміни білизни, якість прання білизни, дотримання норм витрат миючих засобів.

· Своєчасно проводити інвентаризацію та списування інвентарю, обладнання та матеріалів.

6.2. Загальні збори колективу, рада, виробничі наради 

Звіт керівника про основні напрямки управлінської діяльності в 2017-2018 н.р.

Виробнича нарада:

· Про підсумки роботи закладу за рік.;

· Про підготовку закладу до літнього оздоровлення;

· Про попередження дитячого травматизму та дотримання безпеки життєдіяльності в літній період.

6.3 Інстуктажі
· Інструктаж з охорони життя та здоров’я дітей, пожежної безпеки, техніки безпеки. профілактиці отруєнь грибами та рослинами.
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План роботи

Комунального закладу освіти

«Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 299

Дніпропетровської міської ради

на літній оздоровчий період на 2017-2018 н.р.

ЗАВДАННЯ:

· Створення умов для ефективного оздоровлення дітей улітку шляхом упровадження сучасних здоров’язбережувальних та здоров’яформувальних освітніх технологій.

· Продовження поглибленої роботи з розвитку у дошкільників позитивного ставлення до духовних цінностей через ознайомлення з літніми народними та календарними святами.

· Активізація взаємодії з батьками з питання забезпечення психоемоційного комфорту дитини в умовах дошкільного закладу на початку нового навчального року.
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	МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ

( ЗАХОДИ З ПІДВИЩЕНННЯ ФАХОВОЇ МАЙСТЕРНОСТІ.

· Консультація «Ігрова діяльність на свіжому повітрі».

· Відкритий показ «Праця дітей на городі».

· Взаємовідвідування вихователями різних форм роботи з дітьми.

· Творча лабораторія «Ігрова пісочна терапія».

ВИВЧЕННЯ СТАНУ  ОЗДОРОВЛЕННЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ УЛІТКУ

· Вибірковий контроль «Проведення ранкової гімнастики та фізкультури на свіжому повітрі»;
· Попереджувальний контроль  «Організація питного режиму».
ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА

( ЗАГАЛЬНІ ЗАХОДИ ДЛЯ ДІТЕЙ.

      Свята та розваги:

· День захисту дітей — музичне спортивне свято «Всім дітям — щастя та миру!».

· Конкурс дитячих малюнків на асфальті «Фарби літа».
· Розвага «Любіть Україну» до дня Конституції України.

· День здоров’я.

( СПІВПРАЦЯ З РІЗНИМИ УСТАНОВАМИ. 
         Відвідування дитячих театральних, циркових вистав.

· РОБОТА З БАТЬКАМИ.
· Організувати роботу iнформацiйного центру «Азбука безпечної поведінки»:

· Оформити постійно діючий iнформацiйний стенд «Увага! Небезпека!» (сонячний удар, небезпека на воді, тепловий удар, профілактика побутового та дорожнього травматизму).

· Розробити пам’ ятки для батьків по безпечному поводженню в природі.

· Випустити iнформацiйний бюлетень «Попередження отруєнь грибами, отруйними рослинами, харчовими продуктами».

· Засідання батьківської ради 

РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ

· ПОПОВНЕННЯ ФОНДІВ МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ.

( Оформити картотеку на нові посібники.

( Поповнити матеріали тематичної виставки на допомогу вихователям «Увага! Літо!».

( Ознайомити вихователiв з рекомендаціями по плануванню роботи влітку.

РОБОТА МЕДИЧНОЇ СЛУЖБИ

· МЕДИКО-ПРОФІЛАКТИЧНІ ОЗДОРОВЧІ ЗАХОДИ.

· Проведення антропометричних вимірів і відповідно до  них:

· Маркування меблів;

· Складання схем розміщення дітей за столами відповідної висоти.

· Участь у розробленні систем загартовування для дітей різних вікових груп.

· Контроль:

· За станом захворюваності дітей;

· За якістю та вітамінізацією харчування дітей;

· За організацією та проведенням різних оздоровчих процедур.

· Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних норм під час за гартувальних процедур:

· За дотриманням температурного та питного режиму;

· За дотриманням вимог до одягу та взуття при перебуванні дітей у приміщенні і на свіжому повітрі;

· За дотриманням санітарно-гігієнічних норм під час за гартувальних процедур.

· Просвітницька діяльність:

            Консультації для педагогів та батьків щодо попередження харчових отруєнь, інфекційних захворювань, сонячних опіків та теплових ударів;

АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

(ОСНАЩЕННЯ ТА РЕМОНТ ПРИМІЩЕНЬ ДНЗ.
· Забезпечення всіх груп іграшками та спеціальними атрибутами для всіх видів ігор.

· Поточний ремонт групових приміщень.

· Профілактика і ремонт водопровідної та опалювальної системи закладу до нового навчального року.

· БЛАГОУСТРІЙ ТА ОЗЕЛЕНЕННЯ ТЕРИТОРІЇ ДНЗ.

· Поточний ремонт, поновлення та фарбування обладнання на ігрових майданчиках.

· Систематичне обстеження території ДНЗ з метою ліквідації отруйних рослин і грибів, забезпечення своєчасного покосу бур’янів, знищення амброзії.

· Облаштування екологічного осередку на ділянці ДНЗ, догляд за городом, квітником.
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	I
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	МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ

( ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПРАЦІВНИКІВ.  

· Консультація «Традиційні та нетрадиційні засоби загартовування».

· Семінар-практикум «Формування позитивних моральних якостей засобами художньої літератури».

· Майстер-клас «Вироби з природного матеріалу».

· Відкритий показ «Пошуково-дослідницька діяльність дітей у природі».
ВИВЧЕННЯ СТАНУ ОЗДОРОВЛЕННЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ УЛІТКУ

· Вибірковий контроль:
· «Інформативне наповнення куточків для батьків;

·  «Дотримання правильного розпорядку дня, питного та повітряного режиму».
· Попереджувальний контроль з питань. «Організація питного режиму»;

ОРГАНІЗАЦІЙНО – ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА

( ЗАГАЛЬНІ ЗАХОДИ ДЛЯ ДІТЕЙ.

( Виставка дитячих робіт:  «Різнобарвне літо на добро, на втіху».

( Свята та розваги:

· «Театральна феєрія Нептуна»;
· Виставка дитячих робіт «Різнобарвне лото на добро на втіху»;

· Вікторина допитливих «Зелений, жовтий, червоний».

( РОБОТА З БАТЬКАМИ. 

       Консультація «Як зміцнити здоров’я дитини влітку?», «Літо – період вітамінів» 

РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ

( Скласти план — схему участі вихователів в методичній роботі.

( Оформити тематичну виставку для вихователів: «На порозі новий рік: радимо, пропонуємо».

(  Систематизувати матеріали згідно вікових груп, оформити картотеку.

РОБОТА МЕДИЧНОЇ СЛУЖБИ

· МЕДИКО-ПРОФІЛАКТИЧНІ ОЗДОРОВЧІ ЗАХОДИ.

· Проведення антропометричних вимірів і відповідно до  них:

· Оновлення «Листків здоров’я» у групах;

· Складання схем розміщення дітей за столами відповідної висоти.

· Участь у розробленні систем загартовування для дітей різних вікових груп.

· Контроль:

· За станом захворюваності дітей;

· За організацією та проведенням різних оздоровчих процедур.

· Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних норм під час за гартувальних процедур:

· За дотриманням температурного та питного режиму;

· За дотриманням вимог до одягу та взуття при перебуванні дітей у приміщенні і на свіжому повітрі;

· За дотриманням санітарно-гігієнічних норм під час за гартувальних процедур.

· Просвітницька діяльність:

· Консультації для педагогів та батьків щодо попередження харчових отруєнь, інфекційних захворювань, сонячних опіків та теплових ударів;

· Виготовлення санітарних бюлетенів «Вимоги до одягу дітей влітку».
· Лікування ран різного походження.

АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

(ОСНАЩЕННЯ ТА РЕМОНТ ПРИМІЩЕНЬ ДНЗ.
 Поточний ремонт групових приміщень.

· БЛАГОУСТРІЙ ТА ОЗЕЛЕНЕННЯ ТЕРИТОРІЇ ДНЗ.

· Поточний ремонт, поновлення та фарбування обладнання на ігрових майданчиках.

· Систематичне обстеження території ДНЗ з метою ліквідації отруйних рослин і грибів, забезпечення своєчасного покосу бур’янів, знищення амброзії;

· Облаштування екологічного осередку на ділянці ДНЗ, догляд за городом, квітником.

 
	10.07
17.07

12.07

23-27.07

липень
липень
06.07
26.07
липень
липень
липень
липень
липень

	методист

методист

вихователі
завідувач

методист

лікар, ст. м/с

творча група

вихователі

муз. керівник

вихователі

методист
методист

медична сестра

вихователі

медична сестра

завідувач
медична сестра

медична сестра

завідувач
медична сестра

медична сестра

завідувач

завідувач

  вихователі


	


СЕРПЕНЬ

	№

з/п
	Зміст роботи


	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітки

	I

II

III

IV

V

VІ


	МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ

( ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПРАЦІВНИКІВ. ІНФОРМАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ ДЕНЬ.

· Консультація «Шляхи активізації рухової діяльності влітку».

· Проект «Рідне місто вивчаємо – вже багато про нього знаємо».

· Конкурс «Найкращий квітник».

Педагогічна рада: «Завдання педагогічного колективу на 2017-2018 навчальний рік»
· Обговорення і затвердження плану роботи ДНЗ на 2017-2018 н.р.
· Нормативно-методичне забезпечення організації освітнього процесу.

· Затвердження: комплексних та парціальних програм, режиму дня та розкладу занять.

· Організація гурткової роботи з дітьми.

· Ознайомити з перспективним планом атестації і проходженням курсової перепідготовки.

ВИВЧЕННЯ СТАНУ ОЗДОРОВЛЕННЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ ВЛІТКУ

(  Порівняльний контроль «Забезпечення безпеки життєдіяльності дітей»

(  Оглядово-оперативний контроль. Підготовка до нового навчального року.

ОРГАНІЗАЦІЙНО – ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА

( ЗАГАЛЬНІ ЗАХОДИ ДЛЯ ДІТЕЙ.

       Свята та розваги:
· Музично-спортивне свято «Літечко, прощай, знову в гості завітай».
· «Ми дуже любимо свій рідний край, ми дуже любимо Україну».

( РОБОТА З БАТЬКАМИ. 

(Консультація для батьків «Вітаміни. Їх користь для гармонійного розвитку дитячого організму».

(Оформити інформаційний бюлетень для батьків: «Отруєння грибами та отруйними рослинами».

РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ

( «Педагогічна година». Розгляд психолого - педагогічної та методичної літератури,  розширення кола інформаційного простору з вивчення програм.

( Скласти циклограму діяльності дошкільного навчального закладу на новий навчальний рік. 

РОБОТА МЕДИЧНОЇ СЛУЖБИ

· МЕДИКО-ПРОФІЛАКТИЧНІ ОЗДОРОВЧІ ЗАХОДИ.

· Контроль:

· За станом захворюваності дітей;

· За організацією та проведенням різних оздоровчих процедур.

· Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних норм під час за гартувальних процедур:

· За дотриманням температурного та питного режиму;

· За дотриманням вимог до одягу та взуття при перебуванні дітей у приміщенні і на свіжому повітрі;

· За дотриманням санітарно-гігієнічних норм під час за гартувальних процедур.

· Просвітницька діяльність:

        Консультації для педагогів та батьків щодо попередження харчових отруєнь, інфекційних захворювань, сонячних опіків та теплових ударів.
АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

(СТВОРЕННЯ РОЗВИВАЛЬНОГО ЖИТТЄВОГО ПРОСТОРУ ДИТИНИ.
· Контроль за ходом літнього оздоровлення:

· щоденний огляд території та обладнання;
· контроль за щоденним прибиранням ігрових ділянок, вологим прибиранням в павільйонах, миттям  обладнання;
· дотримання питного режиму;
· організація цікавого дозвілля дітей.

· Рейди — перевірки виконання Інструкції з охорони життя та здоров’я дітей всіма категоріями працівників.

· Проведення ремонтних робіт по підготовці до нового навчального року.
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ПЛАН МЕДИЧНО-ПРОФІЛАКТИЧНИХ ЗАХОДІВ

ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ № 299

на 2017-2018 н.р.

І. КОНТРОЛЬ ЗА СТАНОМ ЗДОРОВ'Я, НЕРВОВО-ПСИХІЧНИМ ТА ФІЗИЧНИМ РОЗВИТКОМ ДІТЕЙ:

· ведення листів здоров’я в усіх вікових групах із своєчасним внесенням даних антропометричних виробів згідно графіка;

· ведення та своєчасне заповнення графи уточнених діагнозів в медичних картках вихованців ДНЗ;

· проведення на базі ДНЗ медичних оглядів з комплексним медичним обстеженням дошкільників вузькими спеціалістами згідно плану міської дитячої лікарні;

· проведення функціональних проб на визначення серцево-судинної та дихальної системи вихованців;

· розподіл дітей на медичні групи для фізкультурних занять та загартування, індивідуальне призначення обсягів, доз фізичних навантажень у руховому режимі та загартуванні;

· своєчасний перегляд питань про переведення дітей з однієї медичної групи в іншу та про зміну медичних призначень;

· визначення динаміки фізичного розвитку дітей і показників захворюваності по кожній віковій групі та закладу загалом.

ІІ. КОНТРОЛЬ ЗА РОЗВИТКОМ РУХІВ ТА ФІЗИЧНИХ ЯКОСТЕЙ ДІТЕЙ :

· обстеження фізичної підготовленості дітей за показниками компетентності (середніми показниками розвитку рухів та фізичних якостей) з урахуванням кількісних і якісних показників рухової підготовленості хлопчиків і дівчаток;

· аналіз динаміки змін у розвитку рухів та фізичних можливостей дітей відповідно до програмних нормативів для різних вікових груп.

ІІІ. КОНТРОЛЬ ТА ОЦІНКА ОРГАНІЗАЦІЇ, ЗМІСТУ, МЕТОДИКИ ПРОВЕДЕННЯ РІЗНОМАНІТНИХ ФОРМ РОБОТИ З ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ:

а саме:

· систематичності, тривалості та раціональності розподілу часу між структурними частинами;

· змісту, послідовності дібраних вправ та інших засобів, їхнього дозування;

· норм загартування;

· методів і прийомів проведення кожного заходу;

· раціональності вибору способів організації дітей та використання інвентарю, попередження дитячого травматизму;

· відповідності теми й змісту заходів визначеним завданням та обраній формі проведення, ступеню реалізації поставлених завдань тощо.

ІV. ОЦІНКА ВПЛИВУ РІЗНИХ ОРГАНІЗАЦІЙНИХ ЗАХОДІВ НА ФІЗИЧНИЙ РОЗВИТОК ДОШКІЛЬНИКІВ:

· щомісячне визначення загальної і моторної щільності фізкультурних занять, інших форм роботи (індивідуальне хронометрування) та ступеня фізичних і психічних навантажень на дитину (візуальна оцінка зовнішніх ознак утоми, підрахунок частоти дихання, пульсометрія);
· контроль за реакціями на загартування у дітей (особливо у новачків та ослаблених);
· удосконалення даних про стан здоров’я вихованців та зміну показників захворюваності.
V. КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНІЗАЦІЄЮ РУХОВОГО РЕЖИМУ:

· доцільність і достатність поєднання в режимі дня різних форм роботи з фізичного виховання;

· визначення шляхом хронометрування та аналізу показників тривалості виконування рухів за день чи за інший часовий відрізок. 

VІ. НАГЛЯД ЗА САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНИМИ УМОВАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ФІЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВЧИХ ЗАХОДІВ:

· утримання місць занять (групові приміщення, фізкультурні куточки в групах, фізкультурна/музична зала, ігрові майданчики, фізкультурний майданчик);

· стан фізкультурного обладнання та інвентарю в приміщеннях та на майданчиках;

· стан одягу та взуття дітей для щоденного перебування в групах та прогулянок, для участі в різних формах роботи з фізичного виховання.

VІІ. СПІВПРАЦЯ З РОДИНАМИ ВИХОВАНЦІВ:

· організація змістовної наочної пропаганди (батьківські куточки, інформаційні бюлетені, фотостенди тощо);

· обговорення проблем зміцнення здоров’я і фізичного розвитку дітей на батьківських зборах та консультаціях, виробничих нарадах;

· активне залучення педагогічного, технічного та медичного персоналу ДНЗ та батьківської громади до безпосереднього спостереження системи роботи закладу, до підготовки та проведення фізкультурних заходів із дітьми та методичної роботи з педкадрами (педради, семінари-практикуми тощо).


ЦИКЛОГРАМА МЕДИЧНОЇ РОБОТИ

ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ № 299

на 2017-2018 н.р.
	Вид діяльності
	Місяці року

	
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень
	січень
	лютий
	березень
	квітень
	травень
	червень
	липень
	серпень

	(Аналіз проведення літнього оздоровлення дітей ДНЗ.

· (Антропометрія дітей, оцінювання їх фізичного розвитку та комплектування груп здоров’я.

· (Консультація для помічників вихователя „Як  правильно маркувати інвентар”.

· (Контроль за ранковим прийомом дітей.

(Контроль за проведенням ранкової гімнастики та гімнастики пробудження після денного сну.

(Контроль за додержанням світлового режиму та режиму провітрювання.

(Контроль за збереженням продуктів та дотриманням строків реалізації.

(Контроль за санітарним станом груп.

(Контроль за додержанням гігієнічних вимог розсаджування дітей за ростовими меблями.

(Контроль за своєчасним медичним оглядом працівників дошкільного закладу.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(Аналіз захворюваності за минулий рік.

(Складання плану профілактичних щеплень, проведення профілактичних щеплень.

(Контроль за проведенням прогулянок та виконання режиму дня (тривалість занять та інших режимних  процесів).

(Огляд диспансерних дітей та направлення до вузьких спеціалістів (якщо треба). 

(Контроль сервірування столів та процесу вживання їжі.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(Контроль за санітарно-гігієнічними умовами в групах та на харчоблоці.

(Складання примірного меню на зимовий період.

(Контроль за організацією оздоровлення дітей в групах.

(Контроль за навантаженнями на заняттях з розвитку рухів і гігієнічними умовами їх проведення.

(Аналіз захворюваності дітей  за осінній період.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(Контроль за роботою диспансерної групи.

(Фізіотерапевтичне лікування дітей з хронічними захворюваннями.

(Контроль за своєчасним обміном білизни, серветок, рушників.

(Аналіз захворюваності за 2014 рік.

(Проведення проти епідеміологічних заходів щодо боротьби з грипом та іншими респіраторними захворюваннями.

(Оформити порадник „Інфекційні захворювання”.

(Контроль за зберіганням та строками реалізації продуктів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(Огляд та антропометрія дітей дошкільного віку.

(Підрахунок калорійності раціону.

(Контроль за постійним проведенням засобів, спрямованих на профілактику грипу та респіраторних захворювань.

(Контроль за режимом провітрювання приміщень груп.

(Аналіз причин відсутності дітей у групах

(Контроль за закладкою продуктів.

(Аналіз захворюваності за минулий місяць.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(Консультація:  „Профілактика та лікування дітей з використанням нетрадиційної медицини”.

(Контроль за роботою фільтра у групах раннього та дошкільного віку.

(Лікарський контроль за навантаженнями на заняттях з розвитку рухів.

(Контроль за виконанням графіка генерального прибирання у групах.

(Контроль за зберіганням добових проб на харчоблоці.

(Контроль за дотриманням часу термічної обробки їжі.

(Складання приблизного меню на весняний період.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(Аналіз захворюваності дітей за лютий місяць.

(Контроль за проведенням прогулянок, виконанням режиму дня.

(Проведення диспансеризації.

(Перевірка ведення документації на харчоблоці.

(Контроль за виконанням санітарно-гігієнічних правил приготування їжі та кулінарної обробки продуктів.

(Контроль за дотриманням світлового режиму та режиму провітрювання в групах.

(Лікарський контроль за навантаженнями на заняттях з фізичної культури.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(Аналіз захворюваності дітей за І квартал.

(Контроль за харчуванням дітей ( якість завезених продуктів, якість зберігання продуктів, строки реалізації продуктів).

(Підрахунок калорійності весняного раціону.

(Контроль за закладкою продуктів.

(Лекція-консультація „Гельмінтози та його профілактика”.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(Аналіз паспортів здоров’я, результати діагностики обстеження рівня рухового розвитку дітей ДНЗ.

(Контроль за проведенням ранкової гімнастики, загартувальних процедур.

(Огляд та антропометрія дітей.

(Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог та проти епідеміологічних правил.  


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(Лікарський контроль за організацією рухового режиму та фізичним навантаженням дітей протягом дня.

(Лікарський контроль за виконанням питного режиму, проведенням загартування.

(Консультація для персоналу «Профілактика шлунково — кишкових захворювань в літній період».


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(Лікарський
контроль
за
організацією  рухового
режиму та фізичним навантаженням дітей протягом дня, медико— педагогічний контроль за проведенням занять з фізкультури.

(Лікарський контроль за виконанням питного режиму, проведенням загартування.

( Консультація для персоналу «Профілактика отруєнь грибами та рослинами».


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(Лікарський
контроль
за
організацією  рухового
режим та фізичним навантаженням дітей протягом дня, медико— педагогічний контроль за проведенням занять з фізкультури.

( Лікарський контроль за виконанням питного режиму, проведенням загартування.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Відповідальні за організацію та проведення медичної роботи лікар та старша медична сестра ДНЗ. 


ЦИКЛОГРАМА СВЯТКОВИХ ЗАХОДІВ ТА РОЗВАГ

на 2017-2018 н.р.

	Форма роботи
	Місяці року

	
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень
	січень
	лютий
	березень
	квітень
	травень
	червень
	липень
	серпень

	Свято «День знань» присвячене 1 вересня.
Фотовиставка «Визначні місця рідного міста»до дня міста.
Розвага «Збережемо дерева на землі».

День здоров’я.
Тиждень толерантності.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ярмарок „Свято короваю”.
Розвага «Потяг дружби».
День здоров’я.
Тиждень безпеки.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Розваги:

 «Бережливими будем з водою – не зустрінемося ми із бідою». 
«Про царівну Оксаночку, вередулю, несміяночку».
День здоров’я.
Листопадова акція «Здорова дитина – майбутнє України».
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Розваги:

«Ой хто, хто Миколая любить…;

Свято «Новорічний серпантин».
«Про права граючись».
День здоров’я.
Тиждень права.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Розвага «Мандрівка казковими стежками».
«Умій добро творити і ближнього любити.»

День здоров’я.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Розваги:

«Хай звучить рідне слово!»

·  «Стретінські вечорниці» (тематичне свято для старших дошкільників).

· «Масляна» (солодке частування в групах)

День здоров’я
Тиждень української мови
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	«День вдячності та добрих справ».

«Ми – діти світу»

День здоров’я
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Розваги:

 «Спритні рятівники».
«Екскурсія до бабусиної світлиці».
 Тиждень дитячої книги.

Тиждень безпеки.
День здоров’я
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Розвага «Як козаки Фарби мирили»
Розвага  «За мир і спокій на планеті»;

Випуск до школи: «Зірковий бал-2018!».

Конкурс-розвага старших дошкільників  „Малюнки на асфальті.”

День здоров’я.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	День захисту дітей — музичне спортивне свято «Всім дітям — щастя та миру!».

· Конкурс дитячих малюнків на асфальті «Фарби літа».

·  «Любіть Україну» - до дня Конституції України.
День здоров'я.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Розвага «Театральна фієрія Нептуна»
Виставка дитячих робіт:  «Різнобарвне лото на добро, на втіху».

Вікторина допитливих «Зелений, жовтий, червоний» (профілактика дорожнього травматизму). 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Свята та розваги:

· «Ми дуже любимо свій рідний край, ми дуже любим Україну» (до дня Незалежності України).

· Музично-спортивне свято «Літечко, прощай, знову в гості завітай».


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ПЛАН ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАСТУПНОСТІ 

У РОБОТІ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ № 299 

ТА ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ СЕРЕДНЬОЇ ШКОЛИ № 143

на 2017-2018 н.р.

	Назва заходу
	Строк виконання
	Відповідальності

	Робота з кадрами

	Обговорення і затвердження основних напрямів спільної роботи з питань забезпечення наступності у діяльності дошкільного навчального закладу та школи
	Серпень
	Директор ЗОСШ № 143

завідувач ДНЗ № 299

	Експрес – опитування вчителів перших класів «Психоемоційний стан першокласників – випускників ДНЗ – у період їх адаптації до умов школи»
	Жовтень
	Вчителі перших класів, психологи закладів

	Взаємовідвідування уроків і занять вихователями дошкільного закладу і учителями школи
	Протягом року
	Педагоги закладу

	Спільний тематичний контроль «Стан роботи з формування мовленнєвої компетентності дошкільників та молодших школярів»
	Травень
	Вихователь-методист, заступник директора з навчально-виховної роботи школи

	Робота з батьками

	Батьківські збори «Індивідуально-психологічні особливості дітей молодшого шкільного віку і необхідність їх врахування у процесі навчання»
	Вересень
	Вихователі 

	Консультації для батьків «Про що мають пам’ятати батьки під час вступу дитини до 1 класу»
	Лютий
	Вихователі старших груп, класний керівник першого класу школи

	День відкритих дверей у ЗОСШ
	За планом ЗОСШ
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, методист ДНЗ

	Консультації для батьків, які мають проблеми щодо виховання дітей
	Протягом року
	Практичний психолог ДНЗ, практичний психолог школи

	Проведення родинних свят, присвячених Міжнародному жіночому дню
	Березень
	Вихователі старших груп ДНЗ, класний керівник першого класу школи

	Лекція «Особливості навчання учнів у першому класі»
	Квітень
	Класний керівник першого класу школи

	Участь вихованців ДНЗ у загальношкільній виставці-ярмарку
	За планом ЗОСШ
	Вихователі старших груп, класний керівник першого класу школи

	Робота з дітьми

	Участь вихованців ДНЗ в урочистих подіях на честь свята  «1 Вересня – День знань»
	1 вересня
	Вихователі старших груп, класний керівник першого класу школи

	Екскурсія з дітьми старших груп ДНЗ школою
	Листопад
	Вихователі старших груп

	Спільна участь у заходах ДНЗ та школи
	За планами закладів
	Педагоги закладів



ЗАХОДИ ІЗ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ

ЗАКОНУ ПРО МОВУ

по ДНЗ № 299 на 2014-2015 н.р.

	№

з/п
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Відповідальні
	Термін

	І.
	Робота з кадрами:

1. З метою підвищення педагогічної діяльності та фахової майстерності педагогів продовжувати роботу по вивченню та впровадженню основних законодавчих актів та нормативно-правових документів.

2. Поповнювати методичний кабінет інформаційним та практичним матеріалом для роботи з педагогами та дітьми.

3. Поповнювати практичний м матеріал з народознавства та українського фольклору на групах.

4. Тематичний тиждень «Березові світлини».
	- педгодини;

- консультації;

- співбесіди;

- самоосвіта    педагогів;

- діагностичне тестування

- виставки літератури;

- папки – посібники;

- рекомендації;

- дидактичні ігри;

- інформація для батьків


	завідувач ДНЗ

вихователь-методист

вихователі
	постійно

	ІІ.
	Робота з дітьми:

1. Тематичні тижні.

2. Свята та розваги на українській мові.

3. Художня та театралізована діяльність.


	- «Березові світлини»;

- за планом ДНЗ;

- за планом вихователів


	вихователь-методист

вихователі

муз.керівники
	квітень

постійно

	ІІІ.
	Робота з батьками:

1. «Перлини національної творчості».

2. Організація розвивального середовища вдома з метою мовного стимулювання дітей.

3. «Питання дня – спілкування українською мовою».

4. Інформаційний матеріал у батьківських куточках.


	- нетрадиційні зустрічі;

- консультпункт;

- рекомендації


	вихователі
	постійно



ПЛАН ЗАХОДІВ ЩОДО ОХОРОНИ ДИТИНСТВА

по ДНЗ № 299 на 2017-2018 н.р.

       На виконання закону України «Про охорону дитинства» (2001 рік) який визначає охорону дитинства в Україні як стратегічний загальнонаціональний пріоритет і з метою забезпечення прав дитини на життя, охорону здоров’я, освіту, соціальний захист та всебічний розвиток, розширення соціально-правових гарантій дітей, забезпечення фізичного, інтелектуального культурного розвитку молодого покоління, виконання положень Конституції України, Конвенції ООН про права дитини, Всесвітньої декларації про забезпечення виживання, захисту й розвитку дітей, Плану дій щодо її виконання та дотримання інших міжнародних актів.

	№

з/п
	Назва заходу
	Строк виконання
	Відповідальні

	Організаційна робота

	1.
	Доповнити банк даних з правового застосування в ДНЗ Закону України «Про охорону дитинства», Конвенції ООН про права дитини, законодавства України в галузі освіти, в частині збереження фізичного, духовного, психічного здоров’я та поваги до людської гідності дитини та інших нормативно – правових актів щодо запобігання насильства над дітьми.
	протягом року
	вихователь – методист

методична рада ДНЗ

	2.
	Визначити категорії родин, що вимагають індивідуального підходу, таких як неблагонадійні, неповні, багатодітні, молоді, родини біженців, родини, які мають всиновлених дітей або дітей під опікою. 
	вересень
	завідувач

вихователь-методист

практичний психолог

	3.
	Організувати профілактичну роботу з родинами «соціального ризику», спрямовану на попередження бездоглядності й безпритульності дітей. 
	протягом року
	вихователь-методист

практичний психолог

	4.
	З метою залучення уваги батьків і громадськості  на забезпечення рівних стартових умов для подальшого навчання дітей, не охоплених дошкільною освітою, провести рекламну кампанію  (рекламні оголошення, інтерв’ю, звертання до населення) тощо.
	протягом року
	завідувач

вихователь-методист

педагоги батьки

	5.
	Забезпечити надання необхідної соціально – психологічної допомоги та вжиття заходів щодо реабілітації дітей, що зазнали різні форми насильства у сім’ї та дошкільному навчальному закладі. 
	за потребою
	практичний психолог ДНЗ

	6.
	В кожній групі доповнити куточки державної символіки (Гімн, Прапор, Герб), стенди з пам’ятками для батьків, папки «Правове виховання», нормативно – правові акти, консультації тощо та куточки з правової тематики.
	І квартал навчального року
	вихователі

	7.
	Доповнити необхідною інформацією стенд «Права маленької людини» 
	листопад
	вихователь-методист

	8.
	Провести Тиждень Безпеки життєдіяльності дитини в рамках щорічної листопадової акції

«Здорова дитина – майбутнє України» 
	листопад

квітень
	творча група

	Інформаційно – методичне  забезпечення

	1.
	Організувати роботу консультаційного пункту з використанням банку даних з правового застосування в ДНЗ Закону України «Про охорону дитинства», Конвенції ООН про права дитини, законодавства України в галузі освіти із моделюванням ситуацій із правового виховання.
	систематично
	вихователь-методист

	2.
	Провести консультації:

«Діти навчають того, чого їх навчають».

«Безпека дитини в ДНЗ та родині».

«Родина та права дитини».

«Інноваційні форми взаємодії ДНЗ та родини».

 «Система заходів з профілактики жорстокого поводження з дітьми в родинах».

«Духовність, душевність, моральність».
	січень

лютий

лютий

березень

квітень

травень
	вихователь – методист

практичний психолог ДНЗ

	3.
	Анкетування вихователів (форма поведінки з дітьми).
	березень
	вихователь-методист

	4.
	Тематична виставка «Свобода дитини в незалежній державі на основі статей Конвенції ООН про права дитини» (наочність).
	травень
	вихователь-методист

педагоги ДНЗ

	Організована діяльність з дітьми

	1.
	Тематичні бесіди, заняття:

«Уроки чемності для хлопчиків та дівчаток»

«Десять «Не можна» (що ми повинні знати і виконувати)

«Україна – моя держава»

«Я закликаю до розмови» (позитивні вчинки)

«Кожен має право на життя та ім’я» 

«Чим я особливий»

«Я та моя небезпека»

«Найбільше багатство – здоров’я» 

«Правова абетка»
	вересень

жовтень

листопад

грудень

січень

лютий

березень

квітень

травень
	педагоги ДНЗ

	2.
	Організація дидактичних ігор з правового виховання.
	протягом року
	педагоги ДНЗ

	3.
	Читання художньої літератури, вивчення віршів з тематики правового виховання.
	протягом року
	педагоги ДНЗ

	4.
	Тематичні виставки:

«Права маленької людини»

«Право на житло»
	жовтень

квітень
	творча група

педагоги ДНЗ

	5.
	Розваги:

Ляльковий театр «Кицькин дім»

«1 Червня – День захисту дітей»
	листопад

червень
	творча група

педагоги ДНЗ

	Робота з батьками

	1.
	Батьківський лекторій «Конвенція про права дитини», «Ознайомлення з Законом України про охорону дитинства», «Декларація прав дитини».
	жовтень

січень

березень
	вихователь-методист

практичний психолог

	2.
	Консультації «Безпека дитини в ДНЗ  та родині», «Жорстоке поводження з дітьми: що це?»
	лютий
	практичний психолог

	3.
	Анкетування батьків «Діти та їх права».
	квітень
	педагоги ДНЗ

	4.
	Інформаційні вісники по тематиці.
	щоквартально
	вихователь-методист

педагоги ДНЗ



ПЛАН ЗАХОДІВ ЩОДО ОХОРОНИ ЖИТТЯ

ТА БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ

ВИХОВАНЦІВ ДНЗ № 299 

на 2017-2018 н.р.

       На виконання Закону України «Про дошкільну освіту» з метою охорони життя і здоров’я дітей в дошкільному навчальному закладі

	№

з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні 

	Створення розвивального життєвого простору дитини

	1.
	Утримання в належному стані будівлі, ігрових майданчиків та території дошкільного навчального закладу
	протягом року
	завгосп

вихователі

комісія з ОП

	2.
	Здійснення постійного технічного контролю за станом приміщення закладу та його території (стін, стелі, вікон, дверей, меблів, фізкультурного обладнання, електромережі, вентиляційних і санітарно-технічних установок, водогону, газопроводу, каналізації, майданчиків, тіньових навісів тощо)
	протягом року
	завгосп

комісія з ОП

	3.
	Своєчасне прибирання з дахів будівель, які є на території ДНЗ бурульок та снігу.
	листопад-березень
	завгосп

	4.
	Контроль цільності паркану ДНЗ та зачинення хвірток та воріт під час знаходження дітей в закладі та під час нічного чергування охоронників.
	постійно
	завгосп

вихователі

охоронники

	5.
	Контроль за стійкістю, справністю обладнання ігрових та спортивного майданчиків.
	постійно
	вихователь-методист 

комісія з ОП

	6.
	Утримання приміщень закладу відповідно до санітарних правил.
	постійно
	лікар

ст. мед. сестра

	7.
	Контроль дотримання вимог пожежної безпеки, знанням персоналом правил ПБ, плану дій щодо виникнення надзвичайної ситуації та плану евакуації, необхідних номерів телефонів.
	постійно
	інспектор з ПБ

голови відомчих комісій

начальник штабу ЦЗ

	Організація життєдіяльності дітей

	1.
	Накладання на працівників ДНЗ особистої відповідальності за збереження життя та здоров’я дітей.
	постійно
	завідувач ДНЗ

	2.
	Консультування батьків з метою дотримання гігієнічних вимог до зовнішнього вигляду вихованців.
	за потребою
	вихователі

	3.
	Виніс всіх видів діяльності дітей на час літнього оздоровчого періоду на свіже повітря.
	червень-серпень
	вихователь-методист

вихователі

	4.
	Контроль за організацією харчування, сервіровкою.
	постійно
	вихователь-методист

вихователі

ст. мед. сестра

	5.
	Контроль за зберіганням небезпечних предметів, миючих засобів.
	постійно
	вихователь-методист

ст. мед. сестра

	6.
	Організація з дітьми заходів, що дають практичні знання із збереження власного здоров’я, дій у надзвичайних ситуаціях тощо.
	за планом
	вихователь-методист

вихователі

	Попередження поширення інфекційних та вірусних захворювань

та жорстокого поводження з дітьми в родинах

	1.
	Ретельний огляд вихователем кожної дитини під час ранкового прийому. В разі виявлення ознак хвороби, забою, травми – негайно звернутися до 
ст. мед. сестри, лікаря, вихователя-методиста або завідувача.
	постійно
	вихователі

ст. мед. сестра

	2.
	Проведення запобіжних заходів та дотримання санітарних вимог в разі виявлення інфекційного захворювання.
	за потребою
	персонал ДНЗ

ст. мед. сестра

	3.
	Організація санітарно-просвітницької роботи з батьками.
	постійно
	педагоги ДНЗ

практичний психолог

ст. мед. сестра

	4.
	Контроль за прийомом персоналу на роботу (обов’язкове проходження медичного огляду) та періодичним проходженням мед. огляду працівниками ДНЗ.
	постійно
	завідувач

ст. мед. сестра

	Організація роботи з БЖД та ЦЗ

	1.
	Відпрацювання у персоналу ДНЗ навичок щодо запобігання і реагування на надзвичайні ситуації (НС), ліквідації їх наслідків та захисту дітей.
	за планом
	голови відомчих комісій

начальник ЦЗ

	2.
	Навчання дошкільників правил особистої безпеки – формування у кожної дитини активної життєвої позиції щодо власного життя та власної безпеки, накопичення ними знань та навичок безпечної поведінки вдома, на вулиці, у дитячому садку.
	за планом
	педагоги ДНЗ

	3.
	Пропагування здорового способу життя серед дітей та батьків.
	під час консультацій
	педагоги ДНЗ

	4.
	Поглиблення теоретичних знань та закріплення практичних навиків      вихователів щодо формування у дошкільнят цiннiсного ставлення до власного здоров’я i життя; 
	за планом
	вихователь-методист



        Парціальна програма – Англійська мова для дітей дошкільного віку: програма та методичні рекомендації/ І.А. Кулікова, Т.М. Шкваріна; за заг. ред. О.В. Низковської. – 3-тє вид., зі змін. та доповн. – Тернопіль: Мандрівець, 2015. – 48 с.
       Основні завдання:

· викликати у дітей інтерес до вивчення англійської мови та підтримувати цей інтерес упродовж всього періоду навчання;
· цілеспрямовано навчатиспілкування англійською мовою в межах комунікативного мінімуму;

· залучати мовленнєвийдосвід дітей спілкування рідною мовою для перенесення на спілкування англійською мовою та навпаки;

· ознайомлювати дітей з елементами соціокультури англомовних країн (Великої Британій, США);

· формувати ставлення до довкілля, що передбачає відкритість, толератність, повагу до інших народів, виключає забобони, стереотипи, дискримінацію.

ГРАФІК РОБОТИ 

КЕРІВНИКА ГУРТКА

«Цікава англійська»
	П.І.Б.
	Навантаження
	Робочі дні
	Час

	Ковтун

Оксана Анатоліївна
	Група №4
І підгрупа 

ІІ підгрупа 

ІІІ підгрупа 

Група №5
І підгрупа 

ІІ підгрупа 

ІІІ підгрупа
	Понеділок

Вівторок

Середа 

Четвер
	09.00 – 09.30

09.40 – 10.10

10.20 – 10.50

11.00 – 11.30

11.40 – 12.10

12.20 – 12.50

	
	Методичний день
	П’ятниця
	09.00-11.00


ДОДАТОК 1





КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ОСВІТИ 


«ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД (ЯСЛА-САДОК) № 299»


ДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
























































ПЛАН МЕДИЧНО-ПРОФІЛАКТИЧНИХ ЗАХОДІВ


ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ № 299
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ДОДАТОК 2





КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ОСВІТИ 


«ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД (ЯСЛА-САДОК) № 299»


ДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
































ЦИКЛОГРАМА МЕДИЧНОЇ РОБОТИ


ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ № 299


на 2017-2018 н.р.
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ДОДАТОК 3





КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ОСВІТИ 


«ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД (ЯСЛА-САДОК) № 299»


ДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
































ЦИКЛОГРАМА СВЯТКОВИХ ЗАХОДІВ ТА РОЗВАГ


ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ № 299


на 2017-2018 н.р.
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ДОДАТОК 4





КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ОСВІТИ 


«ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД (ЯСЛА-САДОК) № 299»


ДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ



























































ПЛАН ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАСТУПНОСТІ 


У РОБОТІ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ № 299 


ТА ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ СЕРЕДНЬОЇ ШКОЛИ № 143


на 2017-2018 н.р.
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ДОДАТОК 5





КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ОСВІТИ 


«ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД (ЯСЛА-САДОК) № 299»


ДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ






























































ПЛАН ЗАХОДІВ ІЗ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ 


ЗАКОНУ ПРО МОВУ


по ДНЗ № 299 на 2017-2018 н.р.
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ДОДАТОК 6





КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ОСВІТИ 


«ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД (ЯСЛА-САДОК) № 299»


ДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ






























































ПЛАН ЗАХОДІВ ЩОДО ОХОРОНИ ДИТИНСТВА


по ДНЗ № 299 на 2017-2018 н.р.
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ДОДАТОК 6





КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ОСВІТИ 


«ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД (ЯСЛА-САДОК) № 299»


ДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ



























































ПЛАН ЗАХОДІВ ЩОДО ОХОРОНИ ЖИТТЯ


ТА БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ


ВИХОВАНЦІВ ДНЗ № 299 


на 2017-2018 н.р.
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ДОДАТОК 7 





КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ОСВІТИ 


«ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД (ЯСЛА-САДОК) № 299»


ДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ



























































План роботи 


керівника з англійської мови


«Цікава англійська»


Ковтун Оксани Анатоліївни


на 2017-2018 н.р.
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